生命科学学院学生就业工作奖励办法（试行）
[bookmark: _GoBack]为建立我院毕业生就业工作激励机制，营造“全员就业”工作氛围，充分调动学院教职工、学生班级开展就业工作的主动性和积极性，激发学生充分就业、自主创业，提高就业层次，根据学校相关文件精神，并结合我院实际，特制定本办法。 
一、奖励对象 
全日制本科生、研究生、毕业班集体、教职工。 
二、奖励条件与标准 
（一）本科毕业生个人奖励 
（1）毕业学年内升学（含出国、考硕研）、考取公务员的毕业生一次性奖励200元，并酌情给予报销报名费、交通费等费用； 
（2）毕业学年内自主创业(凭相关证明文件)、参与国家两项计划或支援服务西部和欠发达地区的毕业生（签订正式协议），一次性奖励300元； 
（3）毕业学年内实际签订完整协议或正式劳动合同的，2月28日前奖励300元，3月30日前奖励200元，4月30日前，奖励100元；5月20日前，奖励60元。仅完成三方协议用人单位盖章的，奖励相应减半。在学院上报就业计划（8月25日）前毁约，则收回所发奖励。 
（二）研究生毕业生个人奖励 
（1）毕业学年内升学（含出国、考博研）、考取公务员、自主创业(须凭相关证明文件)、参与国家两项计划或支援服务西部和欠发达地区的毕业生（须签订正式协议）的毕业生一次性奖励300元； 
（2）毕业学年内实际签订完整协议或正式劳动合同的，2月28日前奖励300元，3月30日前奖励200元，4月30日前，奖励100元；5月20日前，奖励60元。在学院上报就业计划（8月25日）前毁约，则收回所发奖励。 
以上奖励不兼得，所限时间以交到学院学办、研究生辅导员处时间为准，并于打入个人工行账号。 
（三）毕业班集体奖励 
毕业学年内5月30日前，就业率达到100%且签约率达到60%以上的班级（班级人数不少于20人），给予一次性奖励2000元；就业率在90%-100%的班级，给予一次性奖励1000元；就业率在80%-90%的班级，给予一次性奖励500元。 
以上奖励由学院在毕业生离校前发给获奖班级，主要用于举办有意义的集体纪念活动，由班主任或辅导员负责指导使用。 
   （四）班主任奖励 
1、截止6月30日，所带班级就业率达100%且签约率达到80%（含）以上的班主任奖励1500元，且优先推荐为校级优秀班主任； 
2、截止8月25日，所带班级就业率、签约率均达学校指标（见学校文件）的班主任奖励1000元； 
以上奖励不兼得，奖励金安排在每年11-12月份发放。 
   （五）学院教职工奖励 
非毕业班主任，积极利用各种资源为毕业生提供就业信息和就业岗位，且推荐学生签订《毕业生就业协议书》的教职工，经推荐单位确认后，按照每生200元给予奖励。奖励金与班主任奖励同时发放。 
三、其他 
    所获奖励的集体或个人如出现因学生违约等原因造成对用人单位的不良影响较大者，以及在就业工作中出现虚假就业等严重影响学院、学校就业工作进度或成效者，将视情况对该集体或个人实行降档或取消奖励。 
本办法为试行稿，从2015届毕业生起执行，未尽事宜由学院学生就业工作领导小组办公室负责解释。

